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ИЗМЕНЕНИЯ  

в ООП НОО на 2022- 2026 г, утвержденную приказом МКОУ Чайковская 

СОШ от 24.08.2021 № 169. 

 

  

 (в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31.05.2021 № 288 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта основного общего образования», приказом от 

18.08.2022 № 569 «О внесении изменений в федеральный государственный образователь-

ный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 288», приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования», в соответствии с п.19.7 и 

19.8 Федеральной образовательной программы начального общего образования, утвер-

жденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

372, Уставом МКОУ Чайковская СОШ) 
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Раздел 1.4. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТА-

ТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

пункт 1.4.1. Общие положения  (стр. 7) читать так: 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую педагогическую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- итоговую оценку; 

- промежуточную аттестацию; 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутришкольный мониторинг образовательных достижений. 

 

К внешним процедурам относятся: 

- независимая оценка качества подготовки обучающихся; 

- итоговая аттестация 
 

Пункт 1.4.2. (стр. 7) читать так: 
 

1.4.2. Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных 

результатов. 

           Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализу-

ется через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки ди-

намики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для 

итоговой оценки; использование контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процесс обучения и другое) для интерпретации по-

лученных результатов в целях управления качеством образования;  

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняю-

щих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проек-

тов, практических( в том числе исследовательских) и творческих работ, 

наблюдения; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, са-

мооценка, взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения умений и 

знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-

коммуникативных (цифровых) технологий. 

             Целью оценки личностных достижений обучающихся является полу-

чение общего представления о воспитательной деятельности Учреждения и 

её влияние на коллектив обучающихся. 

             При оценке личностных результатов  необходимо  соблюдение этиче-

ских норм и правил взаимодействия с обучающимся  с учётом его индивиду-

ально-психологических особенностей развития. 



             Личностные достижения обучающихся,  освоивших ООП НОО, 

включают две группы результатов: 

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и 

социально значимые качества личности; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивации к познанию и обуче-

нию, активное участие в социально значимой деятельности. 

               Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогиче-

ский работник осуществляет только оценку следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать 

учебные действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самопроверку. 

             Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, 

целесообразно интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регу-

лятивных универсальных учебных действий. 

             Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку 

достижения планируемых результатов освоения ООП НОО, которые отра-

жают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных 

учебных действий. 
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